REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 10 de Mayo 2012.-
DECRETO ALC. N® 392/12.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N?® 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3° ; Cddigo del
Trabajo; Resolucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria General de la Reptblica;
Decreto Alcaldicio N° 331/10 de fecha 18 de Junio de 2010, mediante el cual se contratd
bajo modalidad Coédigo del Trabajo a dofnia MARJORIE BEATRIZ JIMENEZ
CONTRERAS desde el 22 de Junio de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010; Decreto
aldicio N° 094/11 de fecha 13 de Enero de 2011, mediante el cual se prorroga la

a funcionaria comunica su renuncia voluntaria. Certificado de obligacion
@pfiestaria. Y, Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularicese y decléarese el término del Contrato de Trabajo indefinido, suscrito
entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia MARJORIE BEATRIZ
]IM]:ZNEZ CONTRERAS, RUT 10.935.203-9, Educador de Parvulos del Area de
Educacién Municipal, y el cese de los trabajos de ésta prestados al Municipio, por la
causal N 2 del Articulo 159 del Coédigo del Trabajo, esto es, “Renuncia voluntaria”,
efectiva a partir del 09 de Abril de 2012.

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cédigo del Trabajo, apruébese
el finiquito de la relacién laboral que existi6 entre las partes, en el que consta que este
Municipio nada adeuda a la trabajadora, por concepto alguno



3.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por la Direccidp -,‘9;

b J /; :
©ficia Roples Valenzuela,
NS t% demas fines a

vicios Traspasados

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la co¥
Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud., para
que haya lugar. Doy fe.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE.

BLES VALENZU

Distribucién:
Interesado
Contraloria Reg.
Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



Alto Hospicio, 09 de Abril de 2012.-

Sefiores
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
PRESENTE

Ref.: Renuncia voluntaria

De mi consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a Usted, con motivo
de informar mi renuncia voluntaria a la labor que desenmperié
en Vuestra Empresa como EDUCADORA DE PARVULO. -

Dicha renuncia es de caracter personal y comenzaré a
regir para todos los efectos legales a contar de esta
fecha.-

Manifiesto mi gratitud por 1la oportunidad de haber
formado parte de tan importante Empresa. -

Por tanto, ruego a Usted, se sirva tener por presentada
esta renuncia que autorizo ante notario para todos los

efectos legales.-

Atentamente,

"
MARJORIE BEATRIZ JIMENEZ CONTRERAS
C.I. N°10.935.203-9

Autorizo la firma de dofia MARJORIE BEATRIZ JIMENEZ CONTRERAS,
Cédula Nacional de I idad N°10.935. =9.- DOY FE.- Alto
Hospicio, 09 de ril de 2012.-
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Municipalidad de Alto Hospicio
Direccién de Servicios Traspasados
Area Educacion

CALCULO LIQUIDACION POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAIO
MARIJORIE BEATRIZ JIMENEZ CONTRERAS
RUT: 10.935.203-9

éﬂ?ﬁﬁ\a N 2 "Renuncia Voluntaria del Trabajador"

22/06/2010 Hasta: 09/04/2012
o Base S 570,150
$ 570,150
POR ANOS DE SERVICIO $ 0
2012 04 09
2010 06 22
Antigiiedad 01 09 18
570,150 X S 0
[ 1 ]COMPENSACION VACACIONES
Legales 0.00 dias
Prop. al 09/04/2012 12.00 dias
Habiles 12.00 dias
inhabiles 0.00 dias
Dias tomados 12.00 dias
A Comp. 0.00 dias
570,150 X - $ 0
30
[ 2 |INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
Indemnizacién Sustitutiva del aviso previo S 0
TOTAL HABERES $ 0

DESCUENTOS

SALDO

(E ),

OSCAR MO‘RA S ZUNIGA
_ENCARGADO PERSONAL EDUCACION
SERVICIOS TRASPASADOS



